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1. Altalanos rendelkezések:

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja. Az SZMSZ
célja:
A Csaladi Napkozi a Boldogabb Gyermekkorért Alapitvany altal, harom
telephelyen mikodtetett 6 csalddi bolcséde miikodésére, belsé és kiilsé
kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket jelen SZMSZ hatirozza meg. Az
SZMSZ elkészitéséért az intézményvezetd felelés, az elfogadaskor a
jogszabalyban meghatdrozottak szerint egyetértési jogot gyakorol a
kisgyermeknevelOk kozossége, €s a halozati koordinator. Az SZMSZ hatarozza
meg a csaladi bolcsdde szervezeti felépitését, a vezetdk és az alkalmazottak
feladatait és jogait, az intézményi miikodés belsd rendjét, a belso és kiilsd
kapcsolatokra vonatkozdé megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az SZMSZ az intézmény

szakmai programjaban rogzitett cél- €s feladatrendszer raciondlis és hatékony
megvalositasat szabalyozza.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmi elemeit az alabbi jogszabalyi
hivatkozasok hatarozzak meg:

1997. évi XXXI. Torvény 43§ (1)-(4)
15/1998. (1V.30.) NM rendelet
133/1997.(V11.29) Korm.rendelet
259/2002. (XI11.18.) Korm. Rendelet
29/2003. (V.20.) ESzCsM rendelet
33/1998.(1V.24) NM rendelet

8/2000 (V111.4.) SzCsM rendelet
1/2000 (1/7.) SZCSM rendelet

6/2016. (111.24.) EMMI rendelet



1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa,
megtekintése:
Jelen SZMSZ megtekintheté valamennyi csaladi bolcs6dében a falitjsagra
kifliggesztve, illetve az egyestilet honlapjan : www.zsebibolcsi.hu

Betartasa  valamennyi  munkavallalora  kotelez6 ~ érvényld. Az
intézményvezet6 jovahagyasanak id6pontjaval [ép hatalyba, és
hatarozatlan id6re szol.

2. Alapadatok Fenntarto, miikodtetd, név, cim:

Alapadatok: A csaladi bolcsdde haldzat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 43. §-ban foglaltak szerint, a
gyermekjoléti alapellatas keretében a személyes gondoskodast nyu;tod
szolgaltatdsok  kozott, gyermekek  napkozbeni  ellatasdt  biztositja
(TEAOR:8891), csaladi bolcsdde forméjaban

A csaladi bolcsdde halozat fenntartdja a Csaladi Napkozi a Boldogabb
Gyermekkorért Alapitvany (székhely: 1171. Budapest, Dalnok u. 48.)

Képviseli Hatvani Aniko elndk, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott
személy.

Az alapitvany 6 csaladi bolcs6dét miikodtet, ezért a torvényi eldirdsoknak
megfeleléen halozatban, hélézati koordindtor alkalmazaséval szervezi meg az
egyseégek hatékony, 6sszehangolt miikkodését.

3. Feladatellatas:
A csaladi bolcs6de alaptevékenysége:

A kisgyermeket nevel6 csaladok részbeni tehermentesitése, a gyermekek

felligyeletének megolddsa annak érdekében, hogy a szlil6k munkalehet6ségeiket

ki tudjak hasznalni abban a megnyugtaté tudatban, hogy gyermekiik napkozben

megfelel§ ellatasban részesiil: a gyermek egyéni sziikségleteit figyelembe vevd

napirend, a kézos jaték 6rome, a derls légkoér eredményeképpen. Eletkoruknak


http://www.zsebibolcsi.hu/

megfelel6 nappali felligyelet, gondozds, nevelés, étkeztetés, foglalkoztatas

biztositasa, az 6vodai életre valo felkészités.

A gyermekek fogadasanak rendje (nyitva tartas):

A szolgaltatasi év szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

A csaladi bolcs6dék 6t napos (hétfotél péntekig tartd) munkarenddel lizemelnek.
A csaladi bolcsddék nyitvatartasi ideje az alabbi idGintervallumon beliil alakul:

Telephelyenként a csaladi bolcséde 8.00-16.00.ig tart nyitva, 7.00-8.00 és 16.00-
17.30 idészakos gyermekfeliigyelet formajaban latjuk el a gyermekeket a szakmai
programban ¢€s a hazirendben régzitettek szerint.

Ellatott korcsoport 12 honapos - 3 éves kora gyermekek, illetve indokolt esetben
OH felmentéssel akar 4 éves korig is. A feladatellatas teriilete kiterjed Budapest és
Pest megye teljes teriiletére.

4. A halézat gazdalkodasa:

A csaladi bolecséde halozat gazdasagi, pénziigyi, munkailigyi feladatait
sze¢khelyén latja el, a fenntartd altal jovahagyott koltségvetési kereten beliil.
Gazdalkodassal 0sszefliggd kotelezettséget a fenntartd jovahagyasa nélkiil nem
vallalhat. A gyermekellatast végzo csaladi bolcséde telephelyek ingatlanjainak
tulajdonjoga: Hatvani Aniké-¢, aki elnokségi tisztséget tolt be a fenntartonal.

A vasarolt targyi eszkozok, készletek felett tulajdonosként a Csaladi
Napkozi a Boldogabb Gyermekkorért Alapitvany rendelkezik. A haldzat
gazdalkoddassal kapcsolatos operativ iranyitasi feladatait Hatvani Anikd
koordinator latja el. Feladat- és hataskore kiterjed a haldzati koltségvetés
tervezésére és végrehajtas kovetésére, a szamlarendben foglaltak
teljesitésére, a munkaszerz6dések, megbizasi szerz6dések megkotésének
el6készitésére, azok ellen6rzésére. Gondoskodik a csaladi bolcsédei
telephelyek zavartalan mdlkodtetésér6l a takarékossagi szempontok
érvényesitése mellett, valamint a folyamatos m(ikodéshez szikséges
pénzellatasrél és annak biztonsagos kiszallitasardl, tarolasardl, illetve a
bevételek beszedésérél.



5. Szervezeti felépités
5.1. A csaladi bolcséde halozat szervezeti abraja:

Fenntarto

l

halozati koordinator

— O\ .

Moékavar, Mosolyvar Csaladi Bolesédék ~ Napocska, Ozike Csaladi Bolesédék  Pillangd, Méhecske CsaBo

/

csaladi bolcsodei szolgaltatast nyujto személyek

pedagogiai munkat kozvetleniil segitok

A csaladi bolcséde haldzat altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos
leveleknek, iratoknak és szabalyzatoknak alairasara Hatvani Anikd jogosult. A
csaladi bolcsdde halozat cégszerii aldirdsa, Hatvani Aniké alédirdsaval és a Csaladi
Napkozi a Boldogabb Gyermekkorért Alapitvany pecsétjével érvényes.

5.2. Munkakorok — feladatkorok:

A munkaltatoi jogok gyakorlasdra Hatvani Anikd jogosult. A munkatarsakkal
belépéskor kotott hatdrozott vagy hatdrozatlan idejli munkaszerzddés tartalmazza,
hogy milyen munkakorben, milyen feltételekkel €s milyen alapbérrel keriil a
munkavallalo alkalmazasba. A bér megallapitasanal figyelembe vessziik a torvényi
eldirasokat. A munkavéllalok munkakori leirasat az érintettel alairatjuk, az alairt
példanyokat a munkavallald6 munkaiigyi dokumentumai kozott Orizzik. A
munkaveégzés a megjelolt munkateriileten, az érvényben 1évd szabalyok és a
munkaszerzddésben leirtak szerint torténik. A dolgoz6 koteles a munkakorébe
tartoz0 munkat képességei kifejtésével, az elvarhatdo szakértelemmel ¢és
pontossaggal elvégezni, a hivatali titkot megtartani. Nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely tudomésara jutott és az hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A titoktartds megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.



A halozat valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot
mindaddig meg0rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem
kap.

5.2.1. Fenntarto

Dont az alapszabalyrol, gazdalkodasi korrdl, atszervezésrél, megsziintetésrol,
tevékenységi kor modositdsardl, névrdl. Ellendérzi a csaladi boleséde halozat
mikddésének torvényességét. Jovahagyja a szervezeti és miikdodési szabalyzatot,
szakmai programot. Ellendrzi a hazirend és mas belsé szabalyzatok jogszerliségét.
Meghatarozza a csaladi bolcsdde halozat koltségvetését, valamint az intézményi
téritési dijat. Gondoskodik a szakemberek képzésérol, tovabbképzésérol.
Kivizsgalja a hozz4 érkezd panaszokat és sziikség esetén intézkedik a panaszt
kivaltd ok megsziintetésben, a megtett intézkedésrdl tajékoztatja a miikodést
engedélyezd szervet. Ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a gazdalkodas
szabalyszerliségét és hatékonysagat. Fenntartd képviseletét ellatdo személy Hatvani
Aniko.

5.2.2. Miikodtetd - képviseléje kozvetve: Hatvani Aniko, csaladi bolcséde
koordinator. Neki van munkaltatoi jogkore a csaladi bolcsddei gondozok felett, azt
gyakorolja. Iranyitja a halozat szakmai munkajat, elkésziti és aktualizalja a
telephelyek szakmai programjat. Elkésziti a haldzat szabalyzatait. A helyi
adottsagok figyelembevételével megszervezi a csaladi bolcsddei telephelyek
munkarendjét, a dolgozok munkabeosztasat, a helyettesitést. Iranyitja és ellendrzi a
csaladi bolcsddei haldzat gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat, miikkodését,
Szervezi, iranyitja a csaladi bolcsOdehalozat gazdalkodasat, eldkésziti a
koltségvetésre ¢€s intézmeényi téritési dijra vonatkozd fenntartéi dontéseket.
Evenként beszamolot készit a fenntartd részére a halozat szakmai munkéjarol,
gazdalkodésardl. A 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet szerint részt vesz a szakmai
tovabbképzéseken. Kapcsolatot tart a tarshalozatokkal, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel. Képviseli a haldzatot a kiils szervek elott.

5.2.3.Csaladi bolcsodei szolgaltatast nyujto:

A szakmai programban foglaltak megvaldsitasat végzi onalloan, munkakori leirds
alapjan. Iranyitja segitdje munkdjat, de nem felettese. Szakmai kérdésekben a
csaladi bolcsdde koordinator iranyitdsa ald tartozik. A sziildk panaszainak
kezelésében a hazirendnek megfelelden jar el. Helyettesitése a gyvt. eldirasainak
megfeleld személlyel biztosithato.

Telephelyenként a két-két csaladi bolcs6de ugyanazon heti, illetve napirend
alapjan dolgozik, ennek részleteit hetente egy hétre eldre kozdsen tervezik meg és
készitik eld az ott dolgoz6d Csaladi bolesdde vezetok.

5.2.4. Csaladi napkozi gondozo segitéje: A szolgaltatast nyq;td iranyitasa mellett
végzi segitdi feladatait a gyermekek étkeztetése, mosogatas, bevasarlas, takaritas
teriiletén. Részt vesz a napirend illetve hetirend megvalositasaban, de onalldoan



nem lathat el gondozési feladatokat. Helyettesitése egészségiigyi alkalmassaggal
rendelkezd, biintetlen személlyel biztosithato.

6. A csaladi napkozi halozat mikodési rendjét meghatarozo
dokumentumok:

A mikoédést az alabbi — a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzak meg: szervezet alapszabalya, szervezeti és
miikodési szabalyzat, szakmai program, hazirend, napirend.

A haldzat tervezhetd és elszamoltathaté miikodésének részenként funkcionélnak az
alabbi dokumentumok: tlizvédelmi szabalyzat, munkavédelmi szabdalyzat,
dohényzasrdl sz616 rendelkezés stb.

Az ellatott gyermekkel kapcsolatban az alabbi nyilvantartasokat, nyomtatvanyokat
kell vezetni: Felvételi kérelem — a felvételre jelentkez6 gyermekek nyilvantartasara
szolgal. Informacios adatlap a felvett gyermekekrdl. IX. sz. adatlap — a 235/1997.
Kormanyrendelet 1. sz. melléklete szerint az ellatasban részesiild gyermekrol
Megaéllapodds a sziilével csalddi bolcsdéde szolgaltatds igénybevételérdl
Jovedelemnyilatkozat 328/2011. Korméanyrendelet 5. melléklete szerint Téritési dij
nyilvantartdsa a 328/2011. Kormanyrendelet 1. sz. melléklete szerint Az ellatasi
napokon az ellatast igénybe vevok jelen- és tavollétének dokumentalasa 328/2011.
Kormanyrendelet 2. sz. mell¢klete szerint, telephelyenként

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

A szakmai programot, a szervezeti és milkodési szabdlyzatot, a hazirendet,
napirendet a bolcséde honlapjan lehet megtekinteni. A dokumentumok, a csaladi
bolcsdde atado helyiségében elhelyezett hirdetd tablan is megtekinthetoek.

7. Kartéritési kotelezettség:

A munkavillald a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szadndékos
karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. A pénzkezelési
feleldsség tekintetében hidny esetén a munkavallalo teljes korli megtéritésre
koteles.

8. Belso ellenorzés:

A haéloézat belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért a
Hatvani Aniko. A belsd ellendrzés feladatkore magaba foglalja a haldézatban és a
telephelyen folyd szakmai munkaval, munkaiigyi tevékenységgel Osszefiiggd ¢€s
¢lelmezéssel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

Az ellendrzés annak feltarasara irdnyul, milyen a viszony a valosag €s a szakmai
programban kitlizott célok kozott, az eltérésnek milyen okai lehetnek. Az
ellendrzést a halozati koordinator folytatja le.

Az ellendrzés soran tajékozddik arrdl, hogy a munkatarsak milyen mértékben érik
el a kitlizott célokat, mennyiben teljesitik a munkakori leirasban megfogalmazott
kotelezO feladataikat. Az ellendrzések soran szerzett tapasztalatokat, a kovetkezo
megbesz¢lés alkalmaval egyiitt megbeszélik.



Ellendrzési szempontrendszer:

- A gazdalkodast, tigyviteli feladatok ellatasat.
- A mikodés targyi, személyi feltételei.

- Szakmai, tartalmi feladatokat.

- Szakmai munkat segitd technikai dolgozok kore — csaladi bolcsddei szolgaltatast
nyujté személy, allando kisegito.

Az ellenOrzés eszkozei:

- Személyes vezetdi ellendrzés

- Dokumentaci6 ellendrzése

9. A csaladi napkozi halozat telephelyeinek hasznalati rendje :

A csaladi bolcsddehalozat minden munkavallaldja felelds a tiiz- és balesetvédelmi,
valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért, a csaladi bolcsddei telephely
berendezéseinek védelméért, allapotanak, rendjének, tisztasdganak megdrzésért. A
gyermekek és sziilok a csalddi bolcsdde helyiségeit csak csaladi bolcsddei
gondozoi feliigyelettel hasznalhatjak. Az egyes csaladi bolcsddék berendezéseit,
felszereléseit, eszkozeit elvinni csak Hatvani Aniko engedélyével lehet. A csaladi
bolcsdde telephelyeken dohényozni tilos. A gyermekek ¢lelmezését a csaladi
bolcsddei telephelyeken sajat készitésu ételekkel oldjuk meg, napi 4 étkezéssel.
(reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). Az ¢telek készitését a konyhatechnologiai €s
higiénés szabalyzatban foglaltak alapjan biztositjuk, az OETI ajanlasanak és a
csaladi bolcsdde modszertani utmutaté eldirasainak figyelembevételével,
dietetikussal egyeztetve.

10. A csaladi bolcsode halozat felvételi rendje:

A csaladi bolcsdde telephelyek szabad férdhelyeire a jelentkezés folyamatos, a
gyermekek felvétele a jelentkezés sorrendjében a féréhelyek szamanak
fuggvényében torténik. A sziild, a csaladi bolcsddébe gyermeke felvételét, a
gyermek 12 honapos koratol kérheti. Az Gjonnan jelentkezé gyermekek fogadasa
folyamatosan torténik. Az ellatas a csaladi bolcséde telephelyen vagy telefonon
kérhetd. A gyermekek csalddi bolcsddébe torténd felvétele a csaladi bolcsdde
koordinator kozvetitésével, az ellatast nyujtd csalddi bolcséde gondozdjanak
egyetértésével torténik. Amennyiben a sziild lakhelye szerint illetékes telepiilési



onkorményzat ellatasi szerzddést kotott a csaladi bolesdde szolgaltatas nyujtasara,
a személyi téritési dijhoz dnkorményzati tdmogatas kérhetd. Ha az ellatast kérd az
adott Onkormanyzati tamogatéasi feltételeknek megfelel, a fizetendd személyi
téritési dij egy részét, a szerzdédésnek megfeleléen az Onkorményzat jovairja a
sziilok bankszamldjan. A csaladi bolcsddei ellatas igénybevétele esetén a gyermek
torvényes képviseldje és a miitkodtetd megallapodast kot, amely tartalmazza az
ellatas kezdetének id6pontjat, az ellatds id6tartamat, a nyujtott szolgaltatdsokat, a
téritési dij fizetésére kotelezett személy nevét, lakcimét, a személyi téritési dij
Osszegét, az ellatds megsziinésére vonatkozd szabalyokat. A csaladi bolcsédében
téritési dij 0sszegét a targy évre vonatkozo tervezett koltségvetés hatarozza meg.

11. A csaladi bolcsode halozat alapellatason kiviili egyéb
szolgaltatasai:

A csaladi bolcsdde telephelyek szabad féréhelyeiken vagy a nyitvatartdsi idon
kiviili idészakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujthatnak, téritési dij ellenében.
Ez igy felvett gyermekekre ¢és sziileikre a csaladi napkozi halozat hazirendje
szintén vonatkozik, a gyermekfeliigyelet igenybevételérdl megallapodast kell
kotni.

12. A halozati munkat segito kozosségek, Munkaértekezlet:

A csaladi bolcsdde koordinator havonta egy alkalommal, illetve igény esetén
alkalomszerien is munkaértekezletet tart. Az értekezleten minden honap
ugyanazon napjan van, igy a dolgozok eldre 6ssze tudjak szedni a kérdéseiket,
észrevételeiket, Otleteiket. Itt lehetdségilk van arra, hogy véleményiiket,
¢észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, s azokra valaszt kapjanak,
megismerhessék a szolgaltatd szakmai munkdjardl szold véleményét, munkajuk
értekelését.

A 3 telephely dolgozoi kozott is rendszeres kapcsolat van, szerveziink kozos
programokat, vacsorakat, csapatépitd tréningeket. Igény szerint helyettesitési
feladatokat latnak el a masik telephelyen. Ezzel kicsit bele latnak a masik Csaladi
bolcsédék mindennapjaiba, tapasztalatszerzeés, tapasztalatcsere szempontjabol
tokeletes alkalmak ezek.

A sziilok tajékoztatasa a csaladi bolcsddei szolgaltatast ny(jto személy részeérdl az
¢v barmely napjan, személyesen illetve a szolgaltatasi év els@ Osszevont sziildi
értekezletén, szervezett formaban is meg kell torténnie.



Munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek: A haldzat vezetése egylittmiikodik a
gyermekek napkoézbeni ellatdsa terén illetékes minden olyan torvényes
szervezettel, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete €s érdekvédelme.

A csaladi bolcsddei szolgaltatast nyajto személyek rendszeres kapcsolatot tartanak
fenn:

- Helyi bolcsdde és 6voda vezetdjével,
- Helyi védonéi szolgélattal,
- Helyi egészségiigyi ellatast biztosito szolgalattal,

- Helyi dnkormanyzattal.

13. Munkaido:

A csaladi bolcséde telephelyek nyitvatartasi ideje munkanapokon 7.00-16.00-ig , a
falitjsagra kifliggesztett hazirend szerint alakul. Rendkiviili munkaidében végzett
munkdnak mindsiill a rendes munkaidét meghaladé iigyeleti munka. A
munkavallalok munka idejének nyilvantartdsa a jelenléti iv alapjan torténik. A
szabadsag kivételéhez Hatvani Aniké engedélye sziikséges, a szabadsag
nyilvantartds vezetéséért is 0 a felelds. Szolgaltatdsi idében hétfoétdl péntekig a
hazirendben rogzitett nyitva tartas, teljes ideje alatt a csaladi bolcsddei szolgaltatast
nyujté szemely, vagy helyettesének, valamint a jogszabalyi eldirasnak megfelelden
alkalmazando6 allando kisegitdjének az épiiletben kell tartozkodnia.

14. A csaladi bolcsode halozat csaladi bolecsodéinek koltségvetési
eloterjesztése

A Zsebibolcsi Csaladdi Bolcsdde Halozat csaladi bolcsddéinek koltségvetését a
halozati koordinator késziti el, és terjeszti az elnokség elé.

Az elndkség minden targy €v janudr 31-ig a koltségvetés elfogadasardl hatarozatot
hoz, és életbe 1épteti azt.

A koltségvetés kiilonosen indokolt esetben, targy év szeptember 1-ig mddosithato.
A modositasi javaslatot a halozati koordinator terjeszti eld, és az elndkséggel
egylittesen az adott évre vonatkozoan hatarozatot hoz augusztus 31-ig a modositott
koltségvetésrdl €s hatalyba 1épteti a modositasokat.



Modositas eldterjesztése lehet:
- egyiittesen, a hal6zat minden csaladi bolcs6déjére vonatkozodan,

- egyes csaladi bolcsdédékre vonatkozdan.

15. A csaladi bolcsodét védo, 6vo eloirasok:
A gyermekbaleset megelozés feladatai:

A csaladdi bolcs6dék minden dolgozojanak alapfeladata kozé tartozik, hogy a
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy
ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A csaladi bolcsédék dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek megeldzésével
kapcsolatban:

- Minden dolgozonak ismernie kell €s be kell tartania a munkavédelmi és
tizvédelmi szabalyzat rendelkezéseit. Evente egy alkalommal munkavédelmi ¢€s
tizvedelmi oktatdson vesznek részt, melyet az oktatdsi naploban alairasukkal
igazolnak.

- A gyermekekkel foglalkoz6 felndttek kotelesek a rajuk bizott gyermekek
tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, valamint a baleset-megel6zési
szabalyokat a gyermekekkel betartatni. A csaladi bolcsOdei szolgaltatast nyjto
személy és a halozati koordindtor az egészséges €s biztonsagos munkaveégzés
targyi feltételeit munkavédelmi szemle keretében évente egy alkalommal ellendrzi.

A csaladi bolcs6dek dolgozodinak feladata gyermekbalesetek esetén:
A gyermek feliigyeletét ellatd személynek a gyermeket ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd

intézkedéseket:

- A sériilt gyermeket elsOsegélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvost kell
hivnia

- A balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell
szlintetnie

- Ertesiteni kell a balesetet szenvedett gyermek sziileit

- Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell a
csaladi bolcsddei szolgaltatast nylijto személynek



- A balesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyujtasban részesité dolgozéd a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért.

- A csaladi bolcsodékben tortént minden balesetet, sériilést a csaladi bolcsodei
szolgaltatast nyajtd személynek ki kell vizsgalnia. A vizsgélat soran tisztazni kell a
balesetet kivaltd okokat, és azt, hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a balesetet.

16. Unnepek, megemlékezések, rendezvények rendje:

Unnep, esemény, Idopontja Helye Sziilok szamara
hagyomany nyilt v. zart
Mikulas december csoportszoba zart
Karacsony december csoportszoba zart
Farsang februar csoportszoba zart
Marcius 15. marcius csoportszoba zart
Husvét tavasz udvar zart
Fold napja aprilis 22, udvar, természet zart
Nyilt nap majus csoportszoba és udvar nyilt
Gyermeknap junius csoportszoba v. udvar zart
Evzard junius csoportszoba v. udvar nyilt

17.Hianyzas és betegség utani visszatérés a csaladi bolcsédébe

Orvosi igazolas szlikséges arrol, hogy a gyermek Ujra kozosségbe mehet. A
csaladi bolcsddék beteg gyermeket nem fogadnak.

18. A nemdohanyzok védelme
A szolgaltato hely teljes teriiletén tilos a dohanyzas.

A dohanyzast tilto tablat az utcai kapun, vagy keritésen kell kifliggeszteni.
Rendelkezni kell ,,Nem dohanyzok védelme, dohanyzasra vonatkozé eldiras”-sal!

19. Zaro rendelkezések:
A szabdlyzat hatalya, hatdlyba lépése:

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések betartasa a
csaladi bolcsddék valamennyi dolgozojara nézve kotelezo.



Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2017. januar 02. napjan 1ép hatalyba, és
visszavonasaig érvényes.

LEGITIMACIO

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALY’Z’ATOT A FENNTARTO
JOVAHAGYOLAG, 2017. januar 01. -én ALAIRTA:

A KIHIRDETES ES HATALYBALEPES IDOPONTJA: 2017. JANUAR 02.
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